
Положение  
по проведению конкурса среди первичных профсоюзных организаций  

«Лучшая организация работы по пропаганде охраны труда и  
сохранения здоровья работников». 

 
1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и подведения 

итогов конкурса «Лучшая организация работы по пропаганде охраны труда и сохранения 
здоровья работников» (далее – Конкурс), проводимого среди первичных профсоюзных 
организаций Курской областной организацией Профсоюза в 2023 году.  

1.2. В Конкурсе могут принимать участие первичные профсоюзные организации, 
стоящие на профсоюзном учете в Курской областной организацией Профсоюза.   

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
а) лучшая организация работы по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья 

работников среди первичных профсоюзных организаций с численностью работников 
более 500 человек; 

б) лучшая организация работы по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья 
работников среди первичных профсоюзных организаций с численностью работников до 
500 человек. 

5. Для подведения итогов Конкурса формируется конкурсная комиссия в составе не 
менее трех человек (приложение №1). 

2. Цели и задачи конкурса. 
2.1. Целью Конкурса является: 
- привлечение внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных 

условий труда на рабочих местах работников; 
- пропаганда и распространение лучших направлений организации работы по 

охране труда в первичных профсоюзных организациях Курской областной организацией 
Профсоюза; 

- совершенствование общественного контроля за условиями труда работников; 
- участие профсоюзного актива в совершенствовании работы по улучшению 

условий и охраны труда, внедрению системы управления охраной труда в организации. 
2.2. Задачами Конкурса являются: 
- улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и активизация 
профилактической работы по их предупреждению; 

- повышение в организации эффективности взаимодействия социальных партнеров 
(работодателя и выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации) 
в вопросах охраны труда; 

- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением 
работодателем прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 

- повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий 
труда через реализацию мероприятий по улучшению условий труда, включая 
ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение 
повышения их уровней. 

3. Порядок организации и проведения Конкурса. Конкурсная комиссия. 
3.1. Конкурс проходит заочно на основании сведений, представленных его 

участниками. 
3.2. Заявка для участия в Конкурсе подается в свободной форме в конкурсную 

комиссию. 
3.2. Ответственность за достоверность представленных сведений несет 

председатель первичной профсоюзной организации. 
3.3. Для проведения Конкурса формируется комиссия из нечетного числа ее членов 

(председатель и члены комиссии) (приложение №1). 
3.4. Комиссия выполняет следующие задачи: 

- осуществляет прием материалов для участия в Конкурсе; 
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- проверяет правильность оформления документов, представленных претендентом; 
- проверяет достоверность информации, представленной претендентом; 
- подводит итоги и оформляет протокол комиссии; 
- организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах 
проведения Конкурса на сайте Курской областной организации Профсоюза и средствах 
массовой информации. 

3.5. Конкурсной комиссией могут быть начислены дополнительные баллы 
участникам (1- 10 баллов) за создание видеоролика по направлениям профсоюзной 
работы (профактив, уполномоченные по охране труда, члены комиссии по охране труда 
и др.), направленной на пропаганду вопросов охраны труда и здоровья работников 
организации. 

3.6. Первичными профсоюзными организациями не позднее 19.05.2023г. на 
Конкурс предоставляются материалы, включающие следующую обязательную 
информацию: 

- Таблица №1 показателей деятельности участника конкурса «Лучшая организация 
работы по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья работников» (приложение 
№2); 

- Таблица №2 оценки показателей деятельности участника конкурса «Лучшая 
организация работы по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья работников» 
(приложение №3); 

- Пояснительная записка первичной профсоюзной организации, которая раскрывает 
показатели работы, направленные на сохранение здоровья работников и пропаганду 
безопасных условий труда, с пояснениями, а также иные материалы, отражающие 
результаты работы с приложением фото или видео материала.  

3.7. Предоставленный первичной профсоюзной организации конкурсный материал 
без пояснительной записки комиссией Конкурса не рассматривается.  

3.7. Протокол заседания конкурсной комиссии направляется для утверждения 
Президиумом комитета Курской областной организацией Профсоюза.  

4. Сроки и порядок подведение итогов конкурса. 
4.1. Итоги Конкурса подводятся комиссией до 25.05.2023 года. 
4.2. По итогам Конкурса «Лучшая организация работы по пропаганде охраны труда 

и сохранения здоровья работников» определяются: одно первое, два вторых, два третьих 
призовых места. 

4.3. Первичные профсоюзные организации, занявшие призовые места награждаются 
дипломами победителей с денежной премией. 

4.4. Первичные профсоюзные организации, не занявших призовых мест, но 
принявшие участие в конкурсе и показавшие свои результаты работы, награждаются 
Благодарственными письмами Курской областной организации Профсоюза. 

4.5. Финансирование проведения Конкурса «Лучшая организация работы по 
пропаганде охраны труда и сохранения здоровья работников» осуществляется за счет 
средств профсоюзного бюджета Курской областной организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ.  

4.6. Денежная премия победителям Конкурса устанавливается по номинациям в 
соответствии с занятым призовым местом:  

1 призовое место - Диплом победителя (1 место) и 10 (десять) тысяч рублей; 
2 призовое место - Диплом победителя (2 место) и 7 (семь) тысяч рублей; 
3 призовое место - Диплом победителя (3 место) и 4 (четыре) тысячи рублей. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
к Положению Конкурса 

 
Состав конкурсной комиссии 

 по подведению итогов конкурса среди первичных профсоюзных организаций 
«Лучшая организация работы по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья 

работников». 
 

 
1. Охотникова Светлана Владимировна - председатель Курской областной 

организации Профсоюза, председатель комиссии. 
2. Прокопенко Светлана Николаевна - технический инспектор труда ЦК Профсоюза 

по Курской области, член комиссии; 
3. Ивенков Максим Петрович – председатель ПОП студентов ФГБОУ ВО «Курский 

государственный медицинский университет» Минздрава России, член комиссии. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №2 
к Положению конкурса  

Таблица №1*  
показателей участника конкурса «Лучшая организация работы по пропаганде охраны 

труда и сохранения здоровья работников» (по состоянию на 01.04.2023) 

NN 
пп. 

Наименование показателей Показатели 

1. Среднесписочная численность работников, человек   
2. 

 
 

Количество человек: 
- членов Профсоюза 

 

- уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации  
3. 
 

 

Количество рабочих мест: 
- всего 

 

- на которых проведена специальная оценка условий труда  
4. 
  
  

Наличие: 
- коллективного договора 

 

- плана мероприятий, направленных на снижение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний (да, нет) 
(дать комментарии в пояснительной записке о финансировании мероприятий 
работодателем, в т.ч. за счет средств ФСС) 

 

5. 
 
 

Количество проведенных профактивом проверок состояния условий труда и 
подтвержденных протоколами, актами и (или) справками: 
- в составе совместных комиссий организации; 

 

- со специалистом по охране труда;  

- уполномоченными по охране труда профсоюзной организации   

6. Количество: 
 - выявленных нарушений в ходе проведенных профсоюзных проверок; 

 

- устраненных нарушений (принято мер к устранению) работодателем; 
 (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

7. Количество работников, права которых защищены после устранения 
работодателем нарушений (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

8. Количество несчастных случаев на производстве за 2022г. с указанием 
причины несчастного случая по каждому случаю (отразить в пояснительной 
записке)  

 

9. Участие (поведение) в проведении Дня охраны труда, конкурсов по охране 
труда, иных мероприятиях по охране труда в организации (подразделениях) 
(да, нет) (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

10. Проведение обучения в школе профактива по вопросам охраны труда (да, нет)  
(дать комментарии в пояснительной записке) 

 

11. Участие уполномоченных по охране труда в проведении консультаций и 
разъяснений работникам вопросов охраны труда, обучении по охране труда ( 
да, нет) (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

12. Участие профактива в проводимых мероприятиях, направленных на 
обеспечение безопасности рабочих мест работников (спецоценка, оценка 
профрисков и др.) (да, нет) (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

13. Рассмотрение вопросов охраны труда на проводимых заседаниях 
профсоюзного комитета (да, нет) (дать комментарии в пояснительной записке с 
указанием рассматриваемых тем в 2022 г) 

 

14. Подготовка профактивом буклетов, информационных листков, уголков по 
охране труда (да, нет) (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

15. Размещение информации на сайте (профсоюзной страничке), в СМИ о 
проводимой работе профактивом первичной профсоюзной организации по 
вопросам охраны труда ( да , нет) (дать комментарии в пояснительной записке) 

 

 * Примечание: Таблица №1 предоставляется в конкурсную комиссию с обязательным приложением 
пояснительной записки к показателям работы первичной профсоюзной организации 

 
 



Приложение №3 
к Положению Конкурса  

Таблица №2 * 
оценки показателей деятельности участника конкурса «Лучшая организация работы 

по пропаганде охраны труда и сохранения здоровья работников» 
 

NN 
пп. 

Наименование показателей  Баллы 

1. Среднесписочная численность работников, человек  * 
2. 

 
 
 

Количество человек: 
- членов Профсоюза 

* 

- уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации * 

3. 
 

 

Количество рабочих мест: 
- всего 

* 

- на которых проведена специальная оценка условий труда 100% - 5 
до 100% -2 

4. 
  
  

Наличие: 
- коллективного договора 

* 

- плана мероприятий, направленных на снижение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний (да, нет) 

Да -5 
Нет -0 

5. 
 
 

Количество проведенных профактивом проверок состояния условий 
труда и подтвержденных протоколами, актами и (или) справками:  
- в составе совместных комиссий организации; 

 
 
1 проверка - 2 

- со специалистом по охране труда; 1проверка - 2 
- уполномоченными по охране труда профсоюзной организации  1 проверка - 2 

6. Количество: 
 - выявленных нарушений в ходе проведенных профсоюзных 
проверок, подтвержденных документом; 

 
1 нарушение - 
2 

- устраненных нарушений (принято мер к устранению) 
работодателем; 

1 нарушение - 
2 

7. Количество работников, права которых защищены после устранения 
работодателем нарушений  

1 работник -1 

8. Количество несчастных случаев на производстве за 2022г. с 
указанием причины несчастного случая по каждому случаю  

* 

9. Участие (поведение) в проведении Дня охраны труда, конкурсов по 
охране труда, иных мероприятиях по охране труда в организации 
(подразделениях) (да, нет)   

1 мероприятие 
-3 

10. Проведение обучения в школе профсоюзного актива по вопросам 
охраны труда (да, нет)   

Да -5 
Нет -0 

11. Участие уполномоченных лиц по охране труда в проведении 
консультаций и разъяснений работникам подразделений вопросов 
охраны труда, обучении по охране труда (да, нет) 

Да -5 
Нет -0 

12. Участие профактива в проводимых мероприятиях, направленных на 
обеспечение безопасности рабочих мест работников (спецоценка, 
оценка профрисков и др.) (да, нет)   

Да -5 
Нет -0 

13. Рассмотрение вопросов охраны труда на проводимых заседаниях 
профсоюзного комитета (да, нет)  

Да -2 
Нет -0 

14. Подготовка профактивом буклетов, информационных листков, 
уголков по охране труда (да, нет) 

Да -7 
Нет -0 

15. Размещение информации на сайте (профсоюзной страничке), в СМИ 
о проводимой работе профактивом первичной профсоюзной 
организации по вопросам охраны труда (да, нет) 

Да -5 
Нет -0 

 ИТОГО:  

  
* Примечание: Таблица №2: в строках отмеченных «*» баллы не устанавливаются. 

 
 



Положение 
об областном конкурсе Курской областной организации Профсоюза 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Областной конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза» (далее - Конкурс) проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичных профсоюзных организаций Курской областной организации 
Профсоюза. 

1.2. Положение Конкурс определяет его цели, задачи, порядок организации и 
проведения. 

2. Задачи и цели Конкурса 
2.1. Основными целями и задачами Конкурса являются: 
 укрепление авторитета и роли уполномоченных по охране труда Профсоюза в 

осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 
 повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателем прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 
 совершенствование общественного контроля за условиями труда работников; 
 пропаганда и распространение опыта работы лучших уполномоченных по охране 

труда Профсоюза; 
 моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по 

охране труда Профсоюза для решения ими задач по созданию безопасных условий 
труда и соблюдению нормативных требований охраны труда на каждом рабочем 
месте. 

3. Порядок организации и проведения Конкурса 
3.1. Конкурс проводится с периодичностью один раз в два года, заочно на 

основании сведений, представленных его участниками. 
3.2. Обязательными условиями участия в Конкурсе являются: 
 отсутствие в структурном подразделении в конкурсном периоде несчастных 

случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев профессиональных 
заболеваний; 

 наличие удостоверения об обучении по специальной программе и проверке 
знаний требований охраны труда; 

 наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране 
труда не менее 2 лет; 

 выполнение мероприятий, включенных в коллективные договоры по охране 
труда в подразделении, где работает уполномоченный по охране труда Профсоюза; 

 участие в мероприятиях по проведению специальной оценки условий труда в 
подразделении, где работает уполномоченный по охране труда Профсоюза; 

 наличие от участника Конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Профсоюза», согласия на обработку его персональных данных (прилагается). 

3.3. Конкурс проводится в два этапа: 
Первый этап: Курская областная организация Профсоюза принимает заявки от 

конкурсантов, определяет лучшего уполномоченного в отрасли и предоставляет 
конкурсные материалы победителя в конкурсную комиссию Союза «Федерация 
организаций профсоюзов Курской области» в срок до 17 апреля 2023 г. 

Подведение итогов данного этапа Конкурса могут проводиться с размещением 
фото, видео и печатной информации на имеющихся интернет-ресурсах, печатных 
изданиях. 

Второй этап: конкурсная комиссия Союза «Федерация организаций профсоюзов 
Курской области» рассматривает представленные конкурсные материалы участников 
первого этапа и определяет победителей Конкурса по номинациям в организациях 
бюджетной и внебюджетной сфер. 



 3.4. В Конкурсе могут принимать участие уполномоченные по охране труда 
Профсоюза медицинских организаций с численностью работников не менее 50 
человек. 

3.5. Конкурсные материалы должны содержать следующие документы:  
 постановление коллегиального органа о выдвижении конкурсанта на участие в 

областном Конкурсе;  
 карту оценки деятельности участника областного конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» (прилагается);  
 характеристику конкурсанта;  
  информационную записку о деятельности уполномоченного по охране труда с 

приложением фото и видео материала. 
4. Подведение итогов Конкурса. 

4.1. Для проведения Конкурса формируется комиссия из нечетного числа ее членов 
(председатель и члены комиссии) (прилагается). Конкурсная комиссия анализирует 
предоставленные участниками конкурса материалы, победителями Конкурса 
признаются уполномоченные по охране труда, которые по сумме начисленных баллов 
набрали наибольшее их количество. 

Кворумом для заседания конкурсной комиссии является присутствие не менее 2/3 
списочного состава членов комиссии; решение считается принятым, если за него 
проголосовало большинство присутствовавших на заседании членов конкурсной 
комиссии. 

4.2. Конкурсная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы. 
В целях более объективной оценки конкурсная комиссия вправе дополнительно 

изучить ситуацию непосредственно в каждой конкретной организации, от которой 
выдвигается участник конкурса. 

4.3. Конкурсной комиссией могут быть начислены дополнительные баллы 
участникам (1–10 баллов) за создание видеоролика по направлениям профсоюзной 
работы уполномоченных по охране труда. 

4.4.    Итоги Конкурса подводятся комиссией до 21 апреля 2023 года. 
4.5. Уполномоченные по охране труда, занявшие призовые места награждаются 

дипломами победителей и денежной премией. 
4.6. Уполномоченные по охране труда, не занявших призовых мест, но принявшие 

участие в Конкурсе и показавшие свои результаты работы, награждаются 
Благодарственными письмами Курской областной организации Профсоюза. 

4.7. Денежная премия победителям Конкурса устанавливается по номинациям в 
соответствии с занятым призовым местом:  

1 призовое место - Диплом победителя (1 место) и 5 (пять) тысяч рублей; 
                    2 призовое место - Диплом победителя (2 место) и 3 (три) тысячи рублей; 

    3 призовое место - Диплом победителя (3 место) и 2 (две) тысячи рублей. 
5.3. Результаты проведения областного Конкурса «Лучший уполномоченный по 

охране труда» Курской областной организации Профсоюза размещаются на интернет-
сайте областной организации Профсоюза и других средствах массовой информации. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение к  
Положению Конкурса 

 
КАРТА 

оценки деятельности участника Конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда» 

 
№ 
п.п.   

Наименование показателей Код 
строки 

Количество 

1 2 3 4 
1. Проведено проверок (обследований) лично 

уполномоченным, в том числе:  
01  

1.1. выявлено нарушений   02  
1.2 выдано установленной формы предложений   03  

1.2.1. из них реализовано 04  
2. Проведено совместных проверок со службой охраны 

труда, органами общественного и государственного 
контроля и надзора 

05  

3. Показатели травматизма в структурном 
подразделении:  

06  

3.1 коэффициент частоты (Кч) 07  
3.2. коэффициент тяжести (Кт) 08  
4. Участие в работе комиссий по расследованию 

несчастных случаев, происшедших в подразделении     
09  

5. Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
с условиями труда (в составе комиссии)  

10  

6. Обеспеченность работников структурного 
подразделения спецодеждой, спецобувью и 
другими СИЗ, %   

11  

7. Участие в организации и проведении специальной 
оценки условий труда (в информационной записке 
указать примеры работы по СОУТ и количество 
рабочих мест, прошедших СОУТ от общего 
количества рабочих мест в организации)  

12  

8. Наличие ежегодного плана работы 
уполномоченного по охране труда   

13  

9. Участие в подготовке Коллективного договора 
организации (указать в информационной записке 
конкретные предложения) 

14  

10. Участие в подготовке Соглашения по охране труда   15  
11. Выполнение мероприятий Соглашения по охране 

труда (указать в информационной записке процент 
выполнения соглашения и если имеются не 
выполнение мероприятия указать причину)  

16  

12. Наличие информации о работе уполномоченного на 
стенде (уголке) по охране труда   

17  

13. Выступления по вопросам условий и охраны труда в 
своей организации перед коллективом, обмен 
опытом в районе, в СМИ (указать в информационной 
записке) 

18  

 
 

 
 



Приложение №3 к  
Положению Конкурса  

 
Состав конкурсной комиссии по подведению итогов Конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» Курской областной организации Профсоюза. 
 

 
1. Мирошник Елена Викторовна - заместитель председатель Курской 

областной организации Профсоюза, председатель комиссии. 
2.  Прокопенко Светлана Николаевна - технический инспектор труда ЦК 

Профсоюза по Курской области, член комиссии; 
3.  Хрипкова Инна Александровна – председатель ПОП студентов ОБПОУ 

«Курский базовый медицинский колледж» МЗ КО, член комиссии. 
 

 

 


