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1. Общие положения

1.1. Соглашение заключается между администрацией  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Курский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее университет, КГМУ), в лице ректора, профессора В. А. Лазаренко (далее - Администрация), и коллективом студентов, от имени которого выступает Первичная организация Профсоюза студентов КГМУ Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Профком студентов, Профком), в лице председателя А. А. Старых.
1.2. Соглашение устанавливает взаимные обязательства между сторонами, направленные на создание благоприятных условий обучения студентов, решения задач социально-экономической сферы, защиты прав и реализацию способностей и потребностей студентов.
1.3. Настоящим Соглашением Администрация признает Профком студентов полномочным представителем студентов при ведении переговоров и заключении нового Соглашения, при установлении условий обучения и назначения стипендии, при контроле за соблюдением законодательства о гарантиях обучающихся, правах, льготах, охране труда и жилищно-бытовом обслуживании студентов.
1.4. Соглашение устанавливает дополнительные права студентов и регулирует социально-трудовые отношения в объеме, дополняющем и расширяющем Трудовой кодекс РФ, законодательство об образовании.
1.5. При зачислении студентов в КГМУ Профком студентов знакомит их с действующим Соглашением, Администрация – с Уставом КГМУ и Правилами внутреннего распорядка обучающихся.
1.6. Настоящее Соглашение распространяется на студентов – членов профсоюза.
1.7. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими сторонами.
2. Организация учебного процесса
2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Не допускать исключения студентов из университета без согласования с Профкомом студентов, за исключением случаев академической задолженности.
2.1.2. Производить согласование с Профкомом студентов приказов, распоряжений, договоров, касающихся условий быта и досуга студентов.
2.1.3. Осуществлять планирование и распределение стипендиального фонда других госбюджетных и внебюджетных средств по статьям расхода, непосредственно затрагивающих интересы студентов, с участием Профкома студентов.
2.1.4. Не допускать взимание платы со студентов за ликвидацию академических задолженностей (по выполнению лабораторных, контрольных работ, зачетов, экзаменов), за пользование библиотекой и другими информационными фондами КГМУ, спортивно-культурными объектами.
2.1.5. Обеспечить соблюдение нормативов наполняемости учебных групп и соответствие аудиторий этим нормативам. Не допускать проведения занятий в аудиториях, не соответствующих количеству студентов в группе, на курсе и комнатах самоподготовки.
2.1.6. Обеспечить студентам участие в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием образовательного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов, затрагивающих интересы студенчества через представительство профкома в работе ректората, учёного Совета, через общие собрания, конференции и другие формы деятельности.
2.1.7. Студенткам-матерям, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, не ушедшим в академический отпуск, а также больным студентам обеспечивать возможность свободного посещения лекционных занятий и ликвидацию академической задолженности по индивидуальном учебному плану обучения в соответствии с Положением об индивидуальном учебном плане обучения обучающегося.
2.1.8. Предоставлять право студентам переходить с платной формы обучения на бесплатную в порядке, предусмотренном Положением о переходе обучающихся с платного обучения на бесплатное.
2.1.9. Обеспечивать при наличии финансовых средств, участие студентов в предметных олимпиадах, научных конференциях, семинарах и форумах         (в том числе проводимых  в других городах страны) по представлению научных руководителей и деканов факультетов.

2.2. Профком студентов обязуется:
2.2.1. Осуществлять контроль за выполнением Положения о  стипендиальном  обеспечении и других формах социальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, в части относящейся к студентам, а также за планированием и распределением госбюджетных и внебюджетных средств, выделяемых на социально-бытовые проблемы студентов.
2.2.2. Оказывать необходимые консультации студентам по правовым вопросам.
2.2.3. Вносить на рассмотрение Администрации предложения при разработке документов и положений, касающихся любой сферы студенческой жизни.
2.2.4. Осуществлять профсоюзный контроль при отчислении студентов из КГМУ, за исключением случаев академической задолженности.
2.2.5. Защищать права и интересы студентов.
3. Социальная сфера обслуживания студентов
3.1. Администрация обязуется:
3.1.1.     
Осуществлять выплату студентам установленных действующим законодательством стипендий, дотаций, пособий, компенсаций в строго определенные сроки, определённые нормативно-правовыми актами РФ и локальными документами КГМУ.

3.1.2. 
Информировать студентов об имеющихся в университете вакантных должностях для их возможного трудоустройства.
3.1.3. 
В течение учебного года проводить работу по изысканию дополнительных средств на подготовку и проведение смен отдыха в спортивно-оздоровительных лагерях, обеспечивать гласность в вопросах, связанных с наличием и выделением путевок. 
3.1.4. 
Выделять в общежитиях комнаты для культмассовой и спортивной работы, а также средства на их оборудование, в пределах смет всех источников финансирования.

3.1.5. 
Обеспечивать бесперебойную работу столовой в течение всего учебного года.

3.1.6. 
Проводить мероприятия, направленные на укрепление материальной базы здравпункта университета.

3.1.7. 
В соответствии с Положениями о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов, обучающихся за счет средств федерального бюджета и положение об оказании материальной помощи студентам КГМУ, выплачивать единовременную материальную помощь студентам по соответствующим основаниям.
3.1.8. 
Согласовывать с Профкомом студентов размер платы за проживание в общежитиях, распределение мест в общежитии.
3.1.9.1 
Предоставлять возможность льготной оплаты за наем жилого помещения студентам очной формы обучения, в установленном законом порядке.
3.1.9.2 Предоставлять возможность льготной оплаты за коммунальные услуги студентам очной формы обучения, в установленном законом порядке.
3.1.10. 
Предоставлять студентам помещение для проведения торжественных мероприятий, предусмотренных планом работы университета.
3.1.11. 
Обеспечивать на территории студенческого общежития охрану и соблюдение установленного пропускного режима.
3.1.12. 
Согласовывать с Профкомом локальные нормативные акты, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы студенческих общежитий. 
3.1.13. 
Расторгать договор найма жилого помещения за нарушение правил внутреннего распорядка, только по согласованию с Профкомом студентов.
3.1.14. Ежесеместрово проводить конкурс на лучшую комнату в общежитиях. Обеспечить широкую гласность и наглядность поощрения за победу в конкурсе. 
3.1.15. 
Оказывать социальную поддержку в виде оплаты санаторно-курортного лечения в порядке, установленном КГМУ по согласованию с Профкомом студентов.
3.1.16. 
При наличии финансовых средств, проводить организацию льготного питания студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентов-инвалидов и студентов, находящихся на диспансерном учете.

3.1.17. 
Выделять средства на проведение мероприятий, в пределах смет, утвержденной обеими сторонами, для организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы со студентами, их досуга и отдыха.

3.1.18. 
Обеспечивать готовность студенческих общежитий, учебных корпусов и спортивных сооружений к началу учебного года и поддерживать их в исправном состоянии в течение всего учебного года.

3.1.20.
Ежегодно выделять средства на приобретение новогодних подарков для детей студентов. 
3.2. Профком студентов обязуется:
3.2.1. 
Вести учет студентов из числа семейных, сирот, из многодетных, неполных семей и других категорий, имеющих право на льготы согласно действующим федеральным, региональным, муниципальным законодательствам Российской Федерации. 
3.2.2.
Осуществлять общественный контроль за работой столовой и буфетов.
3.2.3. 
Распределять материальную помощь нуждающимся студентам членам Профсоюза из средств профбюджета.

3.2.4. 
С целью внесения предложений по улучшению условий обучения, питания, оздоровления, быта проводить анкетирование студентов.

3.2.5. 
Добиваться включения нуждающихся студентов в списки территориальных органов социальной защиты на получение гуманитарной помощи и иных форм социальной поддержки в центре социальной помощи города.

3.2.6. 
Обеспечивать приобретение и централизованное распространение билетов в театры и кинотеатры, на концерты, дискотеки и прочие досуговые мероприятия в пределах утвержденной сметы. 
3.2.7. 
Содействовать вторичной занятости обучающихся в свободное от обучения время. Прием на работу обучающихся очной формы обучения осуществлять на общих основаниях с оформлением трудовых книжек в установленном законодательством порядке. 
4. Организация информационного обеспечения студентов
4.1. Администрация университета:

4.1.1. 
По решению ректора (проректора по образовательной деятельности и общим вопросам) предоставляет Профкому студентов возможность оперативного размещения заказов на тиражирование информационных, полиграфических, фото и видео материалов в редакционно-издательском отделе университета, в том числе, по льготным расценкам.
4.1.2. 
Поручает Профкому студентов заполнять соответствующие разделы на сайте КГМУ, связанные с деятельностью Профкома студентов, оказывать техническую помощь в его формировании.
4.1.3. 
Предоставляет Профкому студентов возможность работы в локальной компьютерной сети, сети Интернет с использованием электронной почты.

4.1.4. 
При наличии финансовых средств оказывает материально-техническую помощь Профкому в организации информационного обеспечения студентов.

4.2. Профком студентов:
4.2.1. 
Оказывает помощь Администрации по информационному обеспечению студенчества, проводит совместные фотовыставки, конференции и прочее.

4.2.2. 
Проводит обновление информации в студенческом профсоюзном разделе на сайте КГМУ не реже чем 1 раз в месяц, в летний период — не реже 1 раза в 3 месяца.

4.2.3. 
Готовит и предоставляет информацию о студенческой жизни для размещения в газете университета «Вестник КГМУ», а также в СМИ федерального, регионального, городского уровней.
5. Студенческое самоуправление
5.1. Профком студентов непосредственно взаимодействует с представителями студенческого самоуправления: студенческий совет общежитий, студенческий совет КГМУ, студенческое научное общество, совет обучающихся по качеству образования, спортивный студенческий клуб «Альтернатива».
5.2. Взаимопомощь и совместное участие в организации и проведении культурно-массовых, организационно-массовых, спортивно - массовых мероприятий.
6. Гарантии и обеспечение работы профсоюзного актива
6.1. 
Администрация университета предоставляет бесплатно Профкому студентов в главном учебном корпусе помещение со всем оборудованием, компьютером, телефонной связью, освещением, отоплением, уборкой и охраной. Кроме того, по заявкам бесплатно предоставляет помещение для заседаний, проведения профсоюзных собраний, разовые услуги по использованию транспорта, множительной техники. Обеспечивает заявки Профкома на выполнение ремонтных работ в согласованные сроки и в согласованных объемах при наличии денежных средств.
6.2. 
Бухгалтерия КГМУ при наличии письменных заявлений членов профсоюза, на основании письма Профкома студентов, бесплатно перечисляет на счет Профкома студентов членские профсоюзные взносы.

6.3. 
Администрация КГМУ включает Профком студентов в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся обучения, социально-экономических интересов студентов, и основополагающих документов, касающихся их интересов.

6.4. 
Председателю Профкома студентов, председателям профбюро факультетов и медико-фармацевтического колледжа пре​доставляется право участвовать в совещаниях, проводимых Администрацией университета и его подразделениями, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения студентов, условий обучения, развития социальной инфраструктуры. Администрация университета своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении указанных заседаний.
6.5. 
В соответствии с действующими локальными нормативно-правовыми актами Администрация университета имеет возможность освободить членов Профсоюзных органов (профкома, профбюро, делегатов конференций) на время проведения запланированной работы от занятий. Основанием освобождения является служебная записка на имя ректора университета от председателя профкома студентов.
6.6. 
Администрация университета в связи с профсоюзной деятельностью предоставляет студентам, входящим в состав профкома, профбюро, по представлению председателя профкома студентов возможность получать иные поощрения и льготы в соответствии с действующими локальными нормативно-правовыми актами.
7. Заключительные положения
7.1. Администрация университета и Профком студентов доводят текст настоящего Соглашения до студентов в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность и открытость его выполнения.

7.2. Стороны обязуются обсуждать и информировать студентов о результатах работы по выполнению настоящего соглашения не реже одного раза в полугодие. Контроль над выполнением настоящего Соглашения осуществляется обеими сторонами.

7.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению принимаются по взаимному согласию сторон, оформляются отдельными протоколами и являются неотъемлемой частью Соглашения. Изменения и дополнения к Соглашению не должны создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств и не могут ухудшать положение студентов по сравнению с действующим законодательством РФ.
7.4. Стороны, заключившие данное Соглашение, обязуются решать спорные вопросы через согласительную комиссию, избранную на срок действия данного Соглашения в равном представительстве от Администрации университета и Профкома студентов. Решения этой комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами.

7.5. В случае невыполнения (нарушения) обязательств Соглашения Профком студентов имеет право:

7.5.1. 
Информировать вышестоящий профсоюзный орган о невыполнении со стороны Администрации университета обязательств по настоящему Соглашению.

7.5.2. 
В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Администрации университета, наряду с ответственностью, предусмотренной Федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Профком студентов имеет право выносить конфликтные ситуации на заседание Президиума Курского Обкома профсоюза работников здравоохранения РФ.
7.5.3. 
Подписанное сторонами Соглашение с приложениями в семидневный срок направляется одной из сторон в соответствующий орган по труду по месту нахождения университета для уведомительной регистрации и в Курский Обком профсоюза работников здравоохранения РФ.

7.5.4. 
Настоящее Соглашение заключается сроком на пять лет, вступает в силу с момента его подписания и действует до тех пор, пока стороны не заключат новое или не изменят, дополнят действующее Соглашение.
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